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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Tunja,  mayo  2025  

 

Señor (a) 
ROCIO DEL MAR RODRIGUEZ PARRA   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7448440 
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADÉMICA 
Dependencia CampeSENA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual DEL 1 AL 31 de Mes mayo 
del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7448440 del año 2025 

 

SEBASTIAN AREVALO CORTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80843685 de 

BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta 

y un millones setecientos dos mil doscientos treinta y tres pesos moneda legal 

($41.702.233) incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a). Un primer pago correspondiente al mes marzo de 2025 por valor de tres 

millones doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y ocho pesos moneda legal 

($3.219.658) incluido IVA, o proporcional al número de días reportados durante el mes. b). 

Ocho pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de cuatro millones 

quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos moneda legal ($4.599.511) incluido 

IVA, y un pago final por valor de un millón seiscientos ochenta y seis mil cuatrocientos 
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ochenta y siete pesos moneda legal ($1.686.487) incluido IVA, que se pagará en el mes de 

diciembre de 2025. 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales en la planeación y ejecución de la formación, así como 

la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, en el área de BILINGUISMO, para el desarrollo de habilidades y 

competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la 

economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

Campesina - CampeSENA 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los 
programas del área temática 
objeto del contrato según 
asignación de grupos. 

ORIENTÉ FORMACIÓN EL 2-9-
23Y30  DE MAYO A DISTANCIA 
CON LA GRUPO 9995908-GUIANZA 
TURÍSTICA-ZAJUNA-TEAMS EN LA 
competencia 37714 - 
INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.-GUIA DE APRENDIZAJE 
4, RAP 01. Comprender 
información sobre situaciones 
cotidianas y laborales actuales y 
futuras a través de interacciones 
sociales de forma oral y escrita. Y el 
23 de mayo de manera 
PRESENCIAL en Nazareth. 

Material de apoyo. 
Formato 
Programación, lista 
de asistencia, Guía 
de aprendizaje, 
registro fotográfico 
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ORIENTÉ FORMACION EL 8-252 Y 
29 DE MAYO A DISTANCIA CON LA 
GRUPO 9995909-GUIANZA 
TURÍSTICA- ZAJUNA-TEAMS EN LA 
competencia 37714 - 
INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.- GUIA DE APRENDIZAJE 
4, RAP 01. Comprender 
información sobre situaciones 
cotidianas y laborales actuales y 
futuras a través de interacciones 
sociales de forma oral y escrita. Y 
de manera PRESENCIAL el 15 de 
mayo en el Cocuy 

 
LOS DIAS 2 Y 3 DE MAYO 
ORIENTE FORMACION 
PRESENCIAL CHISCAS  numero de 
GRUPO 3203940 EN 66120035-
PRESTACION DE SERVICIO AL 
CLIENTE EN LENGUA INGLESA 
(AVANZADO)-Curso especial. En la 
competencia, 37714 - 
INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. RAP 508298 - DISCUTIR 
ACERCA DE REGLAS, 
OBLIGACIONES Y NORMAS EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, A TRAVÉS DE UNA 
GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y 
ESTRUCTURAS.  

 
LOS DIAS 5-6-7-8-9-10-12-13-14-
15-16-17-18-21 DE MAYO 
ORIENTE FORMACION 
PRESENCIAL EN SANTANA  
numero de GRUPO 3221512 EN 
66120035-PRESTACION DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN LENGUA 
INGLESA (AVANZADO)-Curso 
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especial. En la competencia, 37714 
- INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. RAP 508298 - DISCUTIR 
ACERCA DE REGLAS, 
OBLIGACIONES Y NORMAS EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, A TRAVÉS DE UNA 
GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y 
ESTRUCTURAS.  
 

 
 
El 24-26-27-28-31 MAYO ORIENTÉ 
formación en Tópaga GRUPO de 
caracterización No. 3227939 EN 
66120035-PRESTACION DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN LENGUA 
INGLESA (AVANZADO)-Curso 
especial. En la competencia, 37714 
- INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. RAP 508298 - DISCUTIR 
ACERCA DE REGLAS, 
OBLIGACIONES Y NORMAS EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, A TRAVÉS DE UNA 
GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y 
ESTRUCTURAS.  
 

 
2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje 

Actividad a realizar en la 
próxima sesión de 
formación  

 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva 
y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial 

LOS DIAS 2 Y 3 DE MAYO 
ORIENTE FORMACION 
PRESENCIAL CHISCAS  numero de 
GRUPO 3203940 EN 66120035-
PRESTACION DE SERVICIO AL 
CLIENTE EN LENGUA INGLESA 
(AVANZADO)-Curso especial. En la 
competencia, 37714 - 
INTERACTUAR EN LENGUA 

Material de apoyo. 
Formato 
Programación, lista 
de asistencia, Guía 
de aprendizaje, 
registro fotográfico 
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e Incluyente a la Economía 
popular- CampeSENA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. RAP 508298 - DISCUTIR 
ACERCA DE REGLAS, 
OBLIGACIONES Y NORMAS EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, A TRAVÉS DE UNA 
GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y 
ESTRUCTURAS.  
 

 
LOS DIAS 5-6-7-8-9-10-12-13-14-
15-16-17-18-21 DE MAYO 
ORIENTE FORMACION 
PRESENCIAL EN SANTANA  
numero de GRUPO 3221512 EN 
66120035-PRESTACION DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN LENGUA 
INGLESA (AVANZADO)-Curso 
especial. En la competencia, 37714 
- INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. RAP 508298 - DISCUTIR 
ACERCA DE REGLAS, 
OBLIGACIONES Y NORMAS EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, A TRAVÉS DE UNA 
GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y 
ESTRUCTURAS.  
 

 
 
El 24-26-27-28-31 MAYO ORIENTÉ 
formación en Tópaga GRUPO de 
caracterización No. 3227939 EN 
66120035-PRESTACION DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN LENGUA 
INGLESA (AVANZADO)-Curso 

especial. En la competencia, 37714 
- INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
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DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. RAP 508298 - DISCUTIR 
ACERCA DE REGLAS, 
OBLIGACIONES Y NORMAS EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, A TRAVÉS DE UNA 
GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y 
ESTRUCTURAS.  

 
4 Reportar la información 

académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato 

Las actividades que se derivan 
de esta obligación se proyectan 
ejecutar dentro de l  y II 
semestre del año en curso 
 

 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa 
a la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se programó y reportó la 
formación extramural a: 
 
1. Chiscas para el 2 Y 3 DE 
MAYO para orientar 
formación con la 
ALCALDÍA DE CHISCAS 
 
2. Se envío programación 
de SANTANA LOS DIAS 5-6-7-
8-9-10-12-13-14-15-16-17-18-21 
DE MAYO 

 
3. Se envío programación 
de TOPAGA PARA El 24-26-
27-28 Y 31 DEMAYO 
 

Material de apoyo. 
Formato 
Programación, lista 
de asistencia, Guía 
de aprendizaje, 
registro fotográfico 

6 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 

Se evalúan RAPs en el mes 
de MAYO para la GRUPO 
de CHISCAS  numero de GRUPO 

3203940, EN LA competencia 
37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 

Material de apoyo. 
Formato 
Programación, lista 
de asistencia, Guía 
de aprendizaje, 
registro fotográfico. 
Reporte de 
imposibilidad de 
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después de haber terminado 
el resultado de aprendizaje 
correspondiente 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.-
GUIA DE APRENDIZAJE 4, RAPs 
508298 - DISCUTIR ACERCA DE 
REGLAS, OBLIGACIONES Y 
NORMAS EN RELACIÓN CON LOS 
PRODUCTOS Y SERVICIOS, A 
TRAVÉS DE UNA GAMA AMPLIA DE 
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS. - 
508299 - BRINDAR CONSEJOS Y 
SUGERENCIAS AL CLIENTE, 
USUARIO Y VISITANTE PARA LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE SU 
INTERÉS. 508297 - DESCRIBIR 
EVENTOS EN EL PASADO EN 
SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS. 
508296 - DETERMINAR LAS 
OPINIONES, INTERESES Y 
EXPERIENCIAS DEL CLIENTE, 
USUARIO O VISITANTE EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PRESENTADOS. 508295 
- INTERCAMBIAR OPINIONES 
ACERCA DEL SERVICIO O 
PRODUCTO PARA DARLE MAYOR 
OPORTUNIDAD AL CLIENTE DE 
CONOCER EL PRODUCTO O 
SERVICIO. 

 
 
 
sin embargo el día de hoy 
14 de mayo no se pueden 
descargar de Sofía Plus 
dado que ya no tengo 
asociado el grupo, sin 
embargo fueron 
aprobados el 3 de mayo. 

descarga de RAPs 
por no tener 
asociada la ficha a la 
fecha del informe.  

7 Reportar la información 
para la creación de 
unidades productivas, 
bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias 
CampeSENA en la ruta 

Las actividades que se 
derivan de esta obligación 
se proyectan ejecutar 
dentro de l  y II semestre 
del año en curso 
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creación de unidades 
productivas 

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de 
las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, 
cadena de valor, 
metodología, 
procedimientos e impacto. 

1. SE PARTICIPA DE 
REUNION 
PRESENCIAL EL 8 
DE MAYO 
CONVOCADA POR 
CAMPESENA-
CEGAFE 

2. El 14 de mayo se 
participa de 
reunión virtual 
convocada por la 
Coordinadora Rocía 
del Mar sobre Este 
Informe Mensual 
de la cuenta de 
cobro 

Lista de asistencia, 
Registro fotográfico 

9 Informar a la subdirección 
de centro las 
oportunidades de 
relacionamiento con el 
sector productivo o social 
que en el cumplimiento de 
su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

Se gestionó formación en  
el municipio de CHISCAS 
en el programa 66120035-
PRESTACION DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN 
LENGUA INGLESA 
(AVANZADO)-Curso 
especial que terminó el 3 
de MAYO. Y al cual se 
orientó formación En la 
competencia, 37714 - 
INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. RAPs 508298 - 
DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, 
OBLIGACIONES Y NORMAS EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, A TRAVÉS DE UNA 
GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y 
ESTRUCTURAS. - 508299 - 
BRINDAR CONSEJOS Y 
SUGERENCIAS AL CLIENTE, 
USUARIO Y VISITANTE PARA LA 

Material de apoyo. 
Formato 
Programación, lista 
de asistencia, Guía 
de aprendizaje, 
registro fotográfico, 
Pantallazos 
WhatsApp 
conversaciones 
gestión IE ANTONIO 
JOSE SANDOVAL 
GOMEZ-TUNJA 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r5d5UoD_lIgRDHnljsAF5cpBDPTDlFf8
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RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE SU 
INTERÉS. 508297 - DESCRIBIR 
EVENTOS EN EL PASADO EN 
SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS. 
508296 - DETERMINAR LAS 
OPINIONES, INTERESES Y 
EXPERIENCIAS DEL CLIENTE, 
USUARIO O VISITANTE EN 
RELACIÓN CON LOS PRODUCTOS Y 
SERVICIOS PRESENTADOS. 508295 
- INTERCAMBIAR OPINIONES 
ACERCA DEL SERVICIO O 
PRODUCTO PARA DARLE MAYOR 
OPORTUNIDAD AL CLIENTE DE 
CONOCER EL PRODUCTO O 
SERVICIO. 

 
 
Se gestionó formación en  
el municipio de SANTANA 
en el programa 66120035-
PRESTACION DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN 
LENGUA INGLESA 
(AVANZADO)-Curso 
especial que INICIÓ EL 5 
DE MAYO Y TERMINA EL 
21 de MAYO 
 
Se gestionó formación en  
el municipio de TOPAGA 
en el programa 66120035-
PRESTACION DE 
SERVICIO AL CLIENTE EN 
LENGUA INGLESA 
(AVANZADO)-Curso 
especial que INICIAEL 24 
de MAYO Y TERMINARÁ 
EL 18 DE JUNIO 
 
Se gestionó  a solicitud del 
Líder de Bilingüismo 
Carlos Valdiri con el 
Instituto Educativo 
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ANTONIO JOSE 
SANDOVAL GOMEZ-TUNJA 
formación de inglés para 
los dos cursos de grado 11 
y uno de grado 10 del 
Instituto. Gestión realizada 
el día 6 de mayo 
 
 

10 Participar mensualmente 
en la reunión de 
seguimiento operativo del 
programa convocadas por 
la coordinación académica 
y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por 
la Coordinación Nacional 
de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a 
la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

1. Se participa de la 
reunión 
PRESENCIAL del 8 
de mayo convocada 
por Campesena, y 
(1.1) en esa jornada 
se participa 
también de 
Sensibilización en 
ahorro de energía y 
materiales 
reciclables.  

2. El 14 de mayo se 
participa de 
reunión virtual 
convocada por  la 
Coordinadora 
Rocío del Mar, 
reunión sobre este 
Formato de 
Informe Mensual 
para la cuenta de 
cobro 

 

Lista de asistencia, 
Registro fotográfico 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, 
estratégico, de 
socialización y de otro 
tipo de evento al que sea 
convocado por la 
dirección general, regional 
o centro de formación, 
garantizando la 

1. Se participa de la 
reunión PRESENCIAL del 8 
de mayo convocada por 
Campesena, y (1.1) en esa 
jornada se participa 
también de Sensibilización 
en ahorro de energía y 
materiales reciclables.  

Lista de asistencia, 
Registro fotográfico 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r5d5UoD_lIgRDHnljsAF5cpBDPTDlFf8
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r5d5UoD_lIgRDHnljsAF5cpBDPTDlFf8
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r5d5UoD_lIgRDHnljsAF5cpBDPTDlFf8
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r5d5UoD_lIgRDHnljsAF5cpBDPTDlFf8
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transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

2. Se participa de la 
reunión VIRTUAL 
convocada para el 13 DE 
MAYO SOBRE EL 
PRESENTE INFORME 
MENSUAL. 

12 Presentar informe 
mensual sobre la 
ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

SE PRESENTA EL 
INFORME MENSUAL DE 
MAYO en PDF 
 
Se adjuntan las horas de 
Sofía Plus para el mes de 
Mayo. 

INFORME MENSUAL 

MAYO, 
Horas de Sofía Plus 
para el mes de Mayo 

13 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte 
del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y 
que le hayan sido 
entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables 
a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá 
estar atento a los 
mantenimientos 
preventivos y correctivos 
de los elementos, así como 

SE ME ASIGNA, VIGILO Y 
SALVAGUARDO EL 
COMPUTADOR PORTÁTIL 
#6 DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO CON 
REFERENCIA 
CONTRAMARCADA 
NUMERO 93051013631 Y 
CON NÚMERO EN LA 
PARTE SUPERIOR 3631 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r5d5UoD_lIgRDHnljsAF5cpBDPTDlFf8
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1r5d5UoD_lIgRDHnljsAF5cpBDPTDlFf8
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la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada 
de los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos 
de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente 

14 Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del 
aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para 
tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso 
para las diferentes 
alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

Las actividades que se 
derivan de esta obligación 
se proyectan ejecutar 
dentro de l  y II semestre 
del año en curso 

 

15 Validar novedades 
académicas y 
disciplinarias de los 
aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el reglamento 
del aprendiz comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de 
la información, cuando 
aplique. 

Las actividades que se 
derivan de esta obligación 
se proyectan ejecutar 
dentro de l  y II semestre 
del año en curso 

 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 

HASTA EL MOMENTO SE 
HAN DESARROLLADO 
FORMACIONES 

Guía de aprendizaje, 
registro fotográfico 
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actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. 
Plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar los 
procesos formativos. b. 
Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de 
mejoramiento académicos 
para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si 
aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias 
en aplicativo SOFIA PLUS. 
g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

VIRTUALES MEDIANTE 
ZAJUNA EN DONDE 
ESTAN CARGADOS LOS 
ELEMENTOS EDUCATIVOS 
COMO MATERIAL DE 
FORMACIÓN Y 
EVIDENCIAS PARA LAS 
GRUPOS: 
9995908-GUIANZA TURÍSTICA-
ZAJUNA-TEAMS EN LA GUIA DE 
APRENDIZAJE 4, EN LA 
competencia 37714 - 
INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.- GUIA DE APRENDIZAJE 
4, RAP 01. Comprender 
información sobre situaciones 
cotidianas y laborales actuales y 
futuras a través de interacciones 
sociales de forma oral y escrita. Y 
de manera PRESENCIAL el 15 de 
mayo en el Cocuy 

Y 
GRUPO 9995909-GUIANZA 
TURÍSTICA- ZAJUNA-TEAMS EN LA 
GUIA DE APRENDIZAJE 4 EN LA 
competencia 37714 - 
INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.- GUIA DE APRENDIZAJE 
4, RAP 01. Comprender 
información sobre situaciones 
cotidianas y laborales actuales y 
futuras a través de interacciones 
sociales de forma oral y escrita. Y 
de manera PRESENCIAL el 15 de 
mayo en el Cocuy 

 
17 Participar en la 

formulación y ejecución 
de los proyectos cuando 

Las actividades que se 
derivan de esta obligación 
se proyectan ejecutar 
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sea requerido según el 
área de su especialidad y 
de conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

dentro de l  y II semestre 
del año en curso 

18 Apoyar y 
participar en las 
actividades de 
capacitación o de 
auditoria en el SIGA y 
MIPG, en caso de ser 
requerido. 

Capacitaciones realizadas 
• Curso de 

Integridad, - --  
Transparencia y 
Lucha contra la 
Corrupción 

• Modulo I del curso 
de MIPG 

CERTIFICADOS DE 
CURSOS GENERADOS 
POR LAS PLATAFORMAS 
INSTITUCIONALES 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 63125 Tunja-Chiscas-Tunja 6 mayo 2025 10 mayo 2025 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 



 

15 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el aporte a Seguridad Social planilla No. 1071950331 de la, PAGOSIMPLE, ABRIL 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

Firma  

SEBASTIAN AREVALO CORTES 

Contratista 

C.C. No. 80843685 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

ROCIO DEL MAR RODRIGUEZ PARRA   

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7448440  de 2025    

Cargo COORDINADORA ACADÉMICA 


